PLAN INTEGRITETA
JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA SARAJEVO

Sarajevo, decembar 2022. godine



OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE : JU Srednja medicinska Skola Sarajevo
ADRESA: Tahmis¢ina 2

E-MAIL: medicinska@yahoo.com

BROJEVI TELEFONA: 033/202-005 033 226-768
IME | PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCIJE: Sadina Keso, prof.
IMENA I PREZIMENA KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA IN TEGRITETA:

Culjak Mia, koordinator
Sukalo Subha

Jovanovi¢ - Halilovi¢ Mirjana
Jerkovi¢ Belma

Hobdhde

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Culjak Mia

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta

033 226 768


mailto:medicinska@yahoo.com

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
INSTITUCIJA: JU Srednja medicinska Skola Sarajevo
DIREKTOR: Sadina KeSo, prof.

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Mia Culjak

CLANOVI RADNE GRUPE:

Sukalo Subha

Jovanovi¢- Halilovi¢ Mirjana

Jerkovi¢ Belma

Datum odobravanja programa rada: 16.11.2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 17.11.2022. godine

Ocekivani zavrsetak: 08.12.2022. godine



Broj: 01-3-4637/2022

Sarajevo, 16.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj: 35/22), a u vezi
sa ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevu broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, uvazavajuci strateska opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo, direktorica JU Srednja medicinska $kola Sarajevodonosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Ovom odlukom se izraZzava opredjeljenost za izradu Plana integriteta JU Srednja medicinska Skola Sarajevo te se formira radna grupa koja ¢e
saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU Srednja medicinska §kola Sarajevo imenuje se Culjak Mia, sekretar
Skole.

Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU Srednja medicinska Skola Sarajevo imenuju se:
1. Sukalo Subha, ¢lan radne grupe,
2. Jovanovi¢ — Halilovi¢ Mirjana, ¢lan radne grupe,

3. Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe.



Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi direktorici JU Srednja medicinska Skola
Sarajevo program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da saCini prijedlog plana integriteta i dostavi ga direktorici JU Srednja medicinska Skola
Sarajevo najkasnije do 5.12.2022. godine.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana
integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni JU Srednja medicinska $kola Sarajevo duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u
procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
DIREKTORICA
Dostavljeno: Keso Sadina, prof.
- Koordinatoru radne grupe;
- Clanovima radne grupe;
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo

- ala



Broj: 01-3-4066/2022
Sarajevo, 10.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22),
direktorica Javne ustanove Srednja medicinska Skola Sarajevo,donosi

RJESENJE
o imenovanju lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije

1. — Culjak Mia, magistar prava, rasporedena na radnom mjestu sekretar ustanove, imenuje se za lice ovlasteno za prijem i postupanje po
prijavama korupcije u Javnoj ustanovi Srednja medicinska Skola Sarajevo.

2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog Rjesenja je da zaprimi prijavu korupcije, utvrdi da li prijava ispunjava uvjete propisane zakonom,

obavijesti prijavitelja ¢ija je prijava nepotpuna, a ¢iji je identitet poznat, da u roku sedam (7) dana od dana prijema obavijesti, prijavu dopuni, te
po potpunoj prijavi postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana prijema prijave.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije, duzna je osigurati zastitu licnih
podataka i anonimnost prijavitelja, osigurati zatitu i ostvarivanje prava prijavitelja, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim
po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi
korupcije, obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam (8) dana od dana okoncanja postupka po prijavi.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti ovlasteno
lice ili viSe njih za prijem prijava korupcije i za postupanje po prijavama korupcije koje mora imati VII stepen strucne spreme, zavrSen pravni
fakultet sa 240 ECTS bodova ili ekvivalent. Odgovorno lice duzno je omoguciti podnoSenje prijave korupcije tako $to ¢e na vidnom myjestu,
dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIJE". Postupak internog prijavljivanja
pocinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu institucije ili ovlastenom licu ili prijavu podnese na drugi nacin propisan zakonom.
Nakon prijema prijave odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava ispunjava uvjete propisane zakonom. Ukoliko



prijava ne ispunjava uvjete, ovlasteno lice ¢e obavijestiti prijavitelja, ¢iji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti
prijavu dopuni. Ukoliko prijavitelj ne postupi po obavijesti, smatrat ¢e se da je odustao od prijave i ovlasteno lice nije duzno postupiti po
navedenoj prijavi. Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane zakonom. Nakon S§to utvrdi da
prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice duzno je postupiti po prijavi bez odlaganja,
a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave, osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja, poduzeti mjere i aktivnosti
kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje, osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja, poduzeti mjere na utvrdivanju
disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo korupciju, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj
prijavi u roku od 30 dana od dana podnos$enja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od
osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski
nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekrsaja, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleznom tuzilastvu ili
drugom organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrSenje krivi¢nog djela, obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku
od osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od osam (8) dana od dana prijema iste.
DIREKTORI CA
Keso Sadina, prof.
Dostavljeno:
1. Imenovanoj;

2. Oglasne ploce x2;
3. Arhiva.



Broj: 01-3-4140/2022
Sarajevo, 14.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanjuu Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21), a u
vezi sa odredbom ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22),
direktorica Javne ustanove Srednja medicinska $kola Sarajevo, donosi

RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta

1. — Sukalo Subha, diplomirani fizi¢ar, rasporedena na radno mjesto pomo¢nik direktora, imenuje se za menadzera integriteta u Javnoj ustanovi
Srednja medicinska Skola Sarajevo.

2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi detaljnu
procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te
skup konkretnih mjera kojima se preveniraju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu 1 provodenje
plana integriteta.

3. — U postupanju iz ta¢ke 2. ovog Rjesenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da Plan integriteta ucini dostupnim javnosti objavljivanjem
na internet stranici, svake druge godine, procjenjuje u¢inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta
i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uticu na
obavljanje djelatnosti ustanove, te sacini IzvjeStaj o provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za
prethodnu godinu.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti menadzera
integriteta radi izrade 1 provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno
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lice duzno je osigurati da plan integriteta uc¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene
procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znac¢ajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno
lice institucije 1 zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja
Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjeStaja o provodenju planova integriteta i
preporuka za unapredenje planova integriteta Ured saCinjava izvjestaj o donoSenju i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi
podatke 0 provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje,
provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove. Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru JU Srednja medicinska $kola Sarajevo u roku
od osam (8) dana od dana prijema iste.

Dostaviti: DIREKTORICA
1.Imenovana

2.0glasna ploca Keso Sadina, prof.
3.a/a



ZAPISNICI RADNE GRUPE

Zapisnik sa prvog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u &etvrtak, 17.11.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 h. Sastanak je vodila Sukalo Subha,

menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe.
Sastanku su prisustvovali:

Koordinator radne grupe: Culjak Mia - sekretar

Clanovi radne grupe:

1. Sukalo Subha, ¢lan radne grupe
2. Jovanovi¢ — Halilovi¢ Mirjana, ¢lan radne grupe
3. Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe

MenadzZer integriteta: Sukalo Subha

Menadzer integriteta, Sukalo Subha je predlozila slijede¢

DNEVNI RED

1. Upoznavanje ¢lanova Radne grupe sa ciljevima i zadacima;

2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta;

3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeceg sastanka radne grupe.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.
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ADI1. Upoznavanje ¢lanova radne grupe sa ciljevima i zadacima.

Menadzer integriteta, Sukalo Subha je u kratkim crtama obrazlozila znalaj izrade Plana integriteta za ustanovu i njeno kvalitetnije i
transparentnije djelovanje. Tacno su precizirani ciljevi obuhvaceni ovim internim dokumentom, a to su prije svega odrzavanje i unapredivanje
integriteta Ustanove, transparentnosti i profesionalne i radne etike. Ovim preventivnim mjerama se trebaju uociti, eliminisati, smanjiti ili u
potpunosti sprijeéiti sve potencijalne mogucnosti nastanka i razvoja neprihvatljivih oblika ponasanja, koruptivnih postupaka i korupcije.

AD2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta.

e U samom pocetku &lanovi su se slozili da je potrebno usvojiti Program rada izrade Plana integriteta. Sto je i uéinjeno na prvom sastanku
kako bi se moglo na vrijeme pristupiti planiranju i izradi preostalih faza.

e Druga faza obuhvacéa preraspodjelu radnih zadataka koji se odnose na identifikaciju faktora rizika u skoli te precizno definiranje i
odredivanje svih parametara koji se odnose na svaki faktor rizika pojedinac¢no.

e Donesena je Odluka o sprovedbi online ankete medu uposlenicima, o kojoj ¢e biti rije¢i na nekom od slijede¢ih sastanaka radne grupe,
kada se obave prethodni pripremni procesi.
AD3. Podjela radnih zadataka 1 zakazivanje okvirnog termina slijede¢eg sastanka radne grupe.

Sukalo Subha, menadzer integriteta je predlozila ¢lanovima da odaberu faktore rizika u skladu sa svojim podru¢jem djelovanja kako bi se faktori
precizno odredili i definirali.

Jednoglasno je usvojena podjela radnih zadataka i ¢lanovi Radne grupe su mogli ve¢ isti dan pristupiti svojim radnim zadacima. PredlozZen je
okvirni termin za drugi sastanak Radne grupe, koji bi se trebao realizovati polovinom slijedece radne sedmice.

Sasatanak je zavrsen u 10:00 h.

Zapisnicar: MenadZer integriteta:

Jerkovi¢ Belma Sukalo Subha
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Zapisnik sa drugog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u srijedu, 23.11.2022. godine, sa podetkom u 14.10 h. Sastanak je vodila Sukalo Subha,
menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Culjak Mia - sekretar
Clanovi radne grupe:

1. Sukalo Subha, ¢lan radne grupe
2. Jovanovi¢- Halilovi¢ Mirjana, ¢lan radne grupe
3. Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe

Menadzer integriteta: Sukalo Subha

Predlozen je sljedeci

DNEVNI RED

1. Pregled dosada$njih aktivnosti, iskustva 1 nedoumice;
2. Prijedlog i definiranje pitanja za planiranu anonimnu online anketu.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.

ADL1. Pregled dosadasnjih aktivnosti, iskustva i nedoumice.

Clanovi radne grupe su iznijeli svoja li¢na iskustva u dosadagnjem radu, konsultovali su se sa kolegama o detaljima vezanim za rad i utvrdili da
izrada Plana integriteta ide u planiranom smjeru i da se postuju svi predvideni rokovi za izradu.

AD?2. Prijedlog i definiranje pitanja za planiranu anonimnu online anketu.
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Sukalo Subha, menadzer Integriteta, je kolegama ponudila svoja saznanja vezano za sprovodenje online ankete medu uposlenicima, definirana su
klju¢na pitanja za integritet i dogovoreno je da se konacna forma ankete usaglasi u roku od sedam dana kako bi se ista mogla poslati
uposlenicima na popunjavanje.

Sastanak radne grupe je zavrsio u 16:00 h.

Zapisnicar: Menadzer integriteta:

Jerkovi¢ Belma Sukalo Subha

Zapisnik sa treceg sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u srijedu, 29.11.2022. godine, sa po¢etkom u 14.10 h. Sastanak je vodila Sukalo Subha,
menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Culjak Mia - sekretar
Clanovi radne grupe:

1. Sukalo Subha, ¢lan radne grupe
2. Jovanovi¢-Halilovi¢ Mirjana ¢lan radne grupe
3. Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe

Menadzer integriteta: Sukalo Subha

PredloZen je sljedeci

DNEVNI RED
1. Provjera i eventualne korekcije pitanja anonimne online ankete i slanje iste uposlenicima $kole;
2. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.
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ADL1. Utvrdene su i izvrSene manje izmjene u anketi, te je anketa proslijedena uposlenicima skole. Cilj ankete je do¢i do ta¢nih i pouzdanih
podataka od strane uposlenika skole. Identifikacija postojecih rizi¢nih situacija, pozicija podloznih koruptivhom dejstvu kao i dosada$njih li¢nih
iskustava uposlenika, olaksat ¢e ¢lanovima radne grupe da zavrSe okvirnu verziju Plana integriteta, koja ¢e sigurno osigurati djelotvorniji i
transparentniji rad Ustanove.

AD2. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi radne grupe su se opredijelili za radne zadatake koje su duZni izvr3iti u §to kraéem vremenskom periodu, kako bi se mogle kompletirati
tabele faktora rizika.
Sastanak radne grupe je zavrSio u 15.40 h.

Zapisnicar: Menadzer integriteta:

Jerkovi¢ Belma Sukalo Subha

Zapisnik sa Cetvrtog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama skole u srijedu, 01.12.2022. godine, sa pocetkom u 14.10 h. Sastanak je vodila Sukalo Subha,
menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Culjak Mia - sekretar
Clanovi radne grupe:

1. Sukalo Subha, ¢lan radne grupe
2. Jovanovi¢-Halilovi¢ Mirjana, ¢lan radne grupe
3. Jerkovi¢ Belma, ¢lan radne grupe

Menadzer integriteta: Sukalo Subha
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PredloZen je sljedeci
DNEVNI RED

1. Evaluacija rezultata anonimne ankete;
2. Priprema za izradu zavrSnog izvjestaja o integritetu.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.

ADL. Evaluacija rezultata anonimne ankete.

Anketa je zavrSena, broj pristiglih odgovora je dovoljan za daljnju obradu. Potrebno je izvrSiti analizu pristiglih odgovora, te su se s tim u vezi 1
podijelili radni zadaci koji bi trebali biti zavrSeni do 02.12.2022. kako bi se moglo pristupiti zavr§nim radnjama kada je u pitanju Plan integriteta.
AD?2. Priprema za izradu zavr$nog izvjestaja o integritetu.

Usaglaseni su osnovni koraci za izradu Izvjestaja o integritetu i definirani su jasni okviri. Izvjestaj treba da zakljuci kompletan proces rada, koji
¢e se na kraju pregledati i poslati nadleznima na uvid.

Sastanak radne grupe je zavrsio u 14.55 h.

Zapisnicar: MenadZer integriteta:

Jerkovi¢ Belma Sukalo Subha
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PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA INTEGRITETA ZA PERIOD 2022.-2026.

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | DonoSenje Odluke/RjeSenja o rukovodilac 16.11.2022.godine
imenovanju radne grupe institucije
2. | Priprema Programa rada radne grupe radna grupa 16.11.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | rukovodilac 16.11.2022. godine
institucije
4. | Obavjestavanje uposlenih institucije o | rukovodilac 21.11.2022.godine
planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 22.11.2022. godine
2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije | radna grupa 22.11.2022. godine
za izradu plana integriteta
3. | Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 08.12.2022. godine
procjenom izloZenosti 1  otpornosti
institucije rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | radna grupa 08.12.2022. godine
upitnika uposleni institucije
5. | Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 08.12.2022.
6. | Procjena i rangiranje rizika radna grupa 08.12.2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 08.12.2022. godine
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera
2. | Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju | radna grupa 08.12.2022.godine
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integriteta u instituciji

godisnji izvjestaj do 31.3. za svaku god.

menadZer integriteta

ODGOVORNA

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK

1 I?rip_remg I dostavlja}nje _rukovodiocu radna grupa 08.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta

2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | rukovodilac 08.12.2022. godine
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije
provodenjem plana integriteta

3. | Dostavljanje plana integriteta putem | rukovodilac 24.12.2022. godine
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. i | institucije
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1.

IDENTIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA
1. SPECIFICNE OBLASTI
1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (3) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena I itet rizik
L ) - vjerovatnoée | Ocjena posljedice | /Ntenzitetrizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimicno nastanka | nastanka korupcije
na snazi u instituciji ; .
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. [Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i
obavezama propisanim Zakonom o
prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
2. [Nedostatak radnika koji ¢e se Zakon o prevenciji i
iskljucivo baviti samo poslovimana  |g,7pj janju korupcije u
provodenju zakonskih i podzakonskih |k antonu Sarajevo; Djelimi¢no ; 5 Visok
akata iz oblasti prevencije korupcije i kontrolisan
nepravilnosti u radu; suradivati i Zakon o radu FBiH;
koordinirati rad sa Uredom za borbu
protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom KS
3.

Rad na provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti

prevencije korupcije i nepravilnosti u
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radu treba biti povjeren nadredenoj i

neutralnoj instituciji

Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
- Visok prioritet | rok za provodenje eventualnih
.I\!?ziv rizika/ Eaktor rizika Opis mjere (V) o mjere troskova
riziénog procesa - Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet (N)
1.Radnici nisu 1.1.0kaciti 1.1.Broj i datum
upoznati sa sadrzajem | obavijest na okacene obavijesti
i obavezama oglasnoj ploci Skole Opc¢a informisanost
propisanim Zakona o | da se radnici direktor 0 odredbama

Nadostatak kadra
i strucne
osposobljenosti
za izradu,
provedbu i nadzor
nad primjenom
Planova
integriteta unutar
Institucije (Skole)

prevenciji i suzbijanju | upoznaju sa Visok 01.07. 2024.godina Nema dodatnih Zakona o prevenciji
korupcije u Kantonu | sadrzajem i troskova I suzbijanju
Sarajevo obavezama korupcije u Kantonu

propisanim Zakona Sarajevo

0 prevenciji i

suzbijanju korupcije

u Kantonu Sarajevo
2.Nedostatak radnika | 2.1.Uputiti dopis Zaposljavanje 2.1.Broj i datum
koji se iskljuc¢ivo bavi | Ministarstvo za Kontinuirano, kvalifikovanog upucenih predstavki
samo poslovima na odgoj i obrazovanje (godisnje dok se radnika Informisanost
provodenju zakonskih | KS; pitanje ne rijesi) sa VIl stepenom | nadleznih i
I podzakonskih akata | Ured za borbu Direktor; struéne spreme, | nadredenih
iz oblasti prevencije protiv Korupcije Sekretar skole; zavrsen pravni institucija o potrebi
korupcije i Vladu KS; Visok Predsjednik fakultet sa 240 dodatnog kadra za
nepravilnosti u radu; | Zajednicu direktora sindikalne ECTS bodova ili | kvalitetno i
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saradivati i
koordinirati rad sa
Uredom za borbu
protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom
KS

SS Kantona
Sarajevo;

Aktiv sekretara
srednjih Skola KS;

organizacije;

ekvivalent na
minimum pola
radnog vremena

blagovremeno
provodenje Planova
integriteta

3.Rad na provodenju
zakonskih i
podzakonskih akata iz
oblasti prevencije
korupcije i
nepravilnosti u radu
treba biti povjeren
nadredenoj 1
neutralnoj instituciji

3.1.Uputiti dopis
prema Ministarstvu
za 0dgoj i
obrazovanje KS
kojim se trazi
provedba Planova
integriteta od strane
Ministarstva za sve
srednje Skole u
Kantonu Sarajevo

Visok

01.07. 2023.
direktor
Sekretar $kole

Nema dodatnih
troskova

3.1Broj i datum
upucenih predstavki
Osiguravanje mjera
da provedba Zakona
0 prevenciji i
suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo
bude neutralna i
zakonita
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1.2.0cjenjivanje uc¢enika/ca

Br.

Faktori/izvori rizika

procesu ocjenjivanja

osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu
Sarajevo;

Sistemski (S) Postojece . Ocjena Oc_Jen.a
NN . . Analiza . . posljedica . -
Organizacijski(O) mjere/Kontrolni o vjerovatnoce Intenzitet rizika
S ) o rizika . nastanka
Individualni(l) mehanizmi nastanka rizika K i
. ) orupcije
Radno- procesni | proceduralni
1. | Nepostivanje pravilnika o
ocjenjivanju uc¢enika Zakon o srednjem
obrazovanju;
Pravilnik o pracenju,
2. | Neprimjeren pritisak vrednovanju i Djelimi¢no 2 2 Srednji
roditelja/staratelja na nastavnike u ocjenjivanju uc¢enika kontrolisan

21




Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere Izvr§ilac mjere i Procjena Indikatori
rizika/rizi¢nog - Visok prioritet | rok za provodenje | eventualnih
procesa V) troSkova
- Srednji prioritet
S
-Niski prioritet
(N)
1.1.Provesti analizu 1.1Donijeti smjernice za
ocjenjivanja Strucna sluzba Nema konzistentnu primjenu
ucenika/ca u Skoli Nizak direktor dodatnih kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano troskova Skoli
1.Nepostivanje 1.2.1znosenje 1.2.Podizanje svijesti
Pravilnika o upozorenja na direktor Nema radnika o posljedicama
ocjenjivanju u¢enika sjednicama Nizak Kontinuirano dodatnih nepostivanja pravilnika o
Nastavnickog vijeca troSkova ocjenjivanju ucenika/ca
2.1 Provesti anketu 2.11zvrSena analiza
medu nastavnicima o Strucna sluzba ucestalosti pojave vrSenja
. iskustvima  pritiska Srednii direktor Nema pritiska od strane roditelja
Ocjenjivanje | 5 Neprimjeren pritisak | od strane roditelja u J 2024, godi dodatnih | na nastavnike u procesu
ucenika/ca roditelja/staratelja na pogledu ocjenjivanja 31.6.2024. godine troskova | ocjenjivanja uéenika/ca
nastavnike u procesu ucenika/ca
ocjenjivanja 2.2.Uspostaviti Nema 2.2Uspostavljena
sist_em prijavljivanja i ) Sekretar dkole doQatnih procgdgra i (egis_tar_
registar Srednji troskova neprimjerenih uticaja na

neprimjerenih uticaja
na nastavnike

31.12.2024. godine

nastavnike/ce
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2.3.Educirati
roditelje o vrstama i
prirodi neprimjerenih
pritisaka na
nastavnike

Srednji

Direktor
Strucna sluzba;
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

2.3Povecana svijest
roditelja/staratelja o
neprimjerenim pritiscima
na nastavnike/ce;

Izrada obrasca izjave i
nacina prijavljivanja
neadekvatnog ponasanja
nastavnika prilikom
ocjenjivanja

1.3. Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) K li Ocjena
Postoiece miere/ - Kontrolisan _ o
. ostojete mjerer vjerovatnoée | Ocjena posljedice . ..
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi| _ Djelimi¢no nastanka  |nastanka korupcije Intenzitet rizika
na snazi u instituciji ; ..
Individualni (1) | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
: o . Djelimi¢ :
1. |Nedovoljno poznavanje kriterijaza  |Zakon o zabrani JEHEL C10 1 2 Nizak
Kontrolisan

ucesnika u procesu odgoja i
obrazovanja

prepoznavanje dikriminacije od strane |diskriminacije u BiH

Zakon o srednjem
obrazovanju Kantona
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Nedovoljno poznavanje oblika
diskriminacije od strane ucenika i
roditelja u procesu obrazovanja.

4 || zaposljavanja radnika.

Diskriminacija unutar u¢esnika u
procesu odgoja i obrazovanja

Sarajevo

Pravilnik o
inkluzivnom

Diskriminacija u oblasti upisa u¢enika |obrazovanju

Poslovnik o radu
Vijeca roditelja

Pravila Skole

Pravilnik o izboru,

nadleznosti 1 nacinu
rada Skolskog odbora

Prioritet mjere
- Visok prioritet

Izvrsilac mjere i

Naziv rizika/ V) rok za Procjena
rizinog Faktor rizika Opis mjere - Srednji rovodenie eventualnih Indikatori
procesa prioritet (S) P miere J troskova
-Niski prioritet !
(N)
1. Nedovoljno
poznavanje kriterija | 1.1.Informisanje .
za prepoznavanje ucesnika u procesu Srednii Dvlrektloer dN dertna.h 1.Svi u€esnici procesa
dikriminacije od odgoja i reanjl strucr}a sluzba Ova ni upoznati sa
Kontinuirano troskova

strane ucesnika u
procesu odgoja i

obrazovanja sa
Kriterijima za

potencijalnim
oblicima i rizicima
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Prevencija
diskriminacije

obrazovanja prepoznavanje dikriminacije
(planiranja, diskriminacije
upravljanja i
zaposljavanja)
1.2.1zrada Pravila 1.2.Pravila za
za prepoznavanje i " Nema repoznavanje i
astitnod Sredniji SekretarSkole | qout D ed
Lo 31.12.2024. y T T
diskriminacije u troskova diskriminacije u
osnovnim Skolama osnovnim Skolama
2.Nedovoljno
poznavanje oblika 2.1.Informisanje 2.1.Podizanje svijesti
diskriminacije od ucenika i roditelja Srednji Razrednik Nema ucenika i roditelja o
strane ucenika i sa oblicima i Strucna sluzba dodatnih potencijalnim
roditelja u procesu rizicima troskova oblicima i rizicima
obrazovanja. diskriminacije Kontinuirano diskriminacije
3.1.Upoznavanje 3.1.Komisije za upis i
3.Diskriminacija u Komisija za upis i direktor prijem uposlenika
oblasti upisa ucenika | prijem radnika sa sekretar Nema upoznate sa
u srednju skolu i kriterijima za Visok prioritet Kontinirano dodatnih dokumentom Pravila
zaposljavanja prepoznavanje troskova za prepoznavanje
radnika diskriminacije diskriminacije
4. Diskriminacija 4.1.Provesti 4.1.1denfikacija
unutar ucesnika u anonimnu direktor Nema ucestalosti pojave
procesu odgoja i anketiranje Srednji stru¢na sluzba dodatnih diskriminacije unutar
obrazovanja ucesnika procesa 01.07.2024.godine troskova ustanove i izrada

odgoja i
obrazovanja

registra prijavljivanja
istihi.
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1.4.Postupanje u slucajevima vrSnjackog nasilja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Ocjena OCIJ_erC'l"f‘
- i osljedic .
. Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na Kontrolisan vjerovatnoce POs) Intenzitet
Br. Organizacijski (O) U instituciii tank e ik
Individualni (1 shazi unstitucii -Djelimi¢no kontrolisan l?(?:ua[l)r::iji nastanka rizika
ndividualni -
-Nekontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P)
1. |Nedosljednost provodenja zakonske |Zakon o srednjem obrazovanju
regulative i podzakonske regulative o o .
kod vr3njackoga nasilja Prav.llmk (.). V.oden_]u. ey1dencge 0 o N
neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
2. Opterecenost dokumentacijom i ucenika
evidencijom u slucajevima o o )
rénjatkoga nasilja Prav1_lmk o nacinu i obliku p?ovodenja
3. 0dgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
Zastitnicki stavovi roditelja prilikom tretmanfiu okvi _ru Pro"gr_ama sekundarne Kontrolisan 2 2 Nizak
pojave vr$njackoga nasilja prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
o ) zaStite uCenika u osnovnim Skolama Kantona
4. |Prebacivanje odgovornosti u

situacijama kada je potrebno
zajednicko djelovanje prilikom
pojave nasilj

Sarajevo.
Pravilnik o odgojno disciplinskim mjerama
Pravila Skole

Pravila o kuénom redu
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Prioritet mjere

- Visok prioritet Izvrsilac
L mjere i rok Procjena
Naziv rizika/ iy (V) ) Jena Indikatori/otekivani
rizifnos brocesa Faktor rizika Opis mjere za eventualnih rezultati
EP - Srednji prioritet | provodenje tro§kova
(S) mjere
-Niski prioritet (N)
1.1. Informisanje 1.1.Podizanje svijesti
radnika o primjeni radnika o znacaju i
1. Nedosljednost zakonski i posljedicama
provodenja zakonske | podzakonsku regulativa Direktor, N primjenjivanja
H H - .. ema k k'h H
regulative i u situacijama ] sekretar ) ZaKonskin 1
) . Visok “ dodatnih odzakonskih
podzakonske vr$njackoga nasilja Stmvcne troskova P :
. o 31.12.2024.
vrSnjackoga nasilja 1.2.1zrada procedure
postupanja u slucaju
vrinjackog nasilja
Postupanje u i i
sludajevima 2.1.Sistemski azurirati Nema 2.1.Smanjena moguénost
vriniack 2. Opterecenost dokumentaciju koja Srednji Direktor dodatnih za nastanak proceduralne
Jackog o . . e
nasilja dokumentacijom i tretira pojavu nasilja 31.12.2024. troskova | greske.
evidencijom u _ — —
sludajevima _2.2.Edukacua 0 v_r§tama 2.2.F‘2azvuena'sv\'/|'1est kod
vrinjatkoga nasilja i p_roce_c_iurar_na prilikom ) Struéne Nema} radfnka 0 razl?cmm 3
prijavljivanja Srednji slusbe dodatnih oblicima vr$njackog nasilja
vr$njackog nasilja za 31.12.2024. troskova kod svih zaposlenih osoba

radnike u Skoli

u Skoli.
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3. Zastitnicki stavovi
roditelja prilikom
pojave vrsnjackoga
nasilja

3.1.Suradnja sa
institucijama u lokalnoj
zajednici /predavanja,
radionice, tematski
roditeljski sastanci..

Visok

Struéna
sluzba
31.12.2024.

Nema
dodatnih
troSkova

3.1.Podizanje svijesti
roditelja o zajednickoj
odgovornosti porodice i
Skole u tretiranju pojave
vr$njackoga nasilja
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1.5. Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

sistemski (9 Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena . - Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi T vjerovatnoée | Ocjena pOSIJedI(‘T?
ha snazi u institucii -Djelimicno nastanka | nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. Nekonzistentna primjena kriterija Zakon o sukobu

propisanih relevantnim aktima kao i interesa u institucijama

nepostojanje Skolskih akata na ovu temujvlasti BiH

Zakon o sukobu Djelimi¢no 5 5 Srednii

V] interesa u organima kontrolisan )

Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja
1/ili u¢enika/ca na nastavnike 1 ostalo
osoblje

vlasti u FBiH Krivi¢ni
zakon BiH
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Nazi

Prioritet mjere

v
rizik Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
i rok z . . .
fa/w Faktor rizika TR oK za ) eventualnih Indikatori
rizi¢ - Srednji prioritet provodenje
Opis mjere (S) . troskova
nog mjere
proc S
Niski prioritet (N
esa p (N)
1.1. Donos$enje internog y 1.1. Donijete smjernice
o .. kretar Skole / . . -
Pravilnika koji se odnose Srednii Si)lelgrzsozof Nema dodatnih | za konzistentnu primjenu
1. Nekonzistentna na primanje i davanje J ' d ' troskova kriterija
primjena kriterija poklona godine
propisanih
relevantnim aktima | 1.2.Educirati sve Direk 1.2.Bolja informiranost
kao i nepostojanje uposlenike o vrstama i Irektor uposlenika i povecanje
Skolskih akata na prirodi davanja poklona i Srednji Sekretar Skole Nema dodatnih | svjesnosti o rizicima koje
ovu temu neprimjerenosti istih, te 31.12.2024. troskova primanje poklona moze
rizicima koje to moze godine proizvesti
proizvesti.
Prim | o Neprimjeren 2.1 Provesti anketu 2.1 Izvr$ena analiza
anje pritisak @edu u_poslenicima 0 ) Sekretar skole / Nema dodatnih ué_e_stalosti pojave vrsenja
pokl roditelja/staratelja na |sku§tv!ma - Srednji 31.6.2024. godine irotkova pritiska od strane
ona neprimjerenih pritisaka u roditelja i u€enika/ca u

nastavnike i ostalo
osoblje u vidu

vidu davanja poklona

vidu davanja poklona

30




davanja poklona

2.2 Uspostaviti sistem

2.2. Uspostavljena

prijavljivanja i registar Sekretar skole / Nema dodatnih procedura i registar

neprimjerenih uticaja Srednji 31.12.2024. froikova neprimjerenih uticaja na

davanja poklona godine nastavnike/ce i ostalo
osoblje

2.3 Educirati roditelje i 2.3 Povecana svijest

ucenike/ce o vrstama i o roditelja/staratelja i

prirodi neprimjerenih Razrednici/ce, Nema dodamin | Ueenika/ca o

pritisaka kao i davanju Srednji profesori/ce / neprimjerenim pritiscima

poklona na nastavnike i
ostalo osoblje

Kontinuirano

troSkova

kao i davanju poklona na
nastavnike/ce i ostalo
osoblje

2. OPCE OBLASTI

2.1. Zaposljavanje

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski
Organizacijski
Individualni

Radno-procesni i proceduralni

Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika . .
Ocjena Ocjena | |ntenzitet
- Kontrolisan |vierovatnoée | posljedice| rizika
- Djelimi¢no nastanka | nastanka
Kontrolisan korupcije |korupcije
- Nekontrolisan
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SloZena konkursna procedura
prilikom zaposljavanja radnika

Nedostatak stru¢nog kadra

Zakon o radu FBiH

Zakon o srednjem obrazovanju

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo

Nastavnim planom i programom za srednje stru¢ne
skole,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje,

Pedagoski standardi i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu
skolu,

Pedagoski standardi i noramtivi za predskolski odgoj 1
obrazovanje,

Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona,

Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo,

Pravilnik o radu 1 unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima JU Centar za sluSnu 1
govornu rehabilitaciju Sarajevo,

Pravilnik s Kriterijima za proglaSavanje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u osnovnim i srednjima Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

Djelimi¢no
kontorolisan

Srednji
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op¢inama u Kantonu Sarajevo, primjenjuje se kroz
Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo i Pravilnik s Kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo. Primjena
same Uredbe blize je odredena kroz Instrukciju o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opinama u
Kantonu Sarajevo
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Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i

Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) | ok za Procjena o
. ex Faktor rizika L . eventualnih Indikatori
riziénog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) provodenje troskova
mjere
-Niski prioritet (N)
1.1.Sprovesti interviju sa 1.1.1zvjestaj o
sadasnjim 1 biv§im sloZenosti konkursne
¢lanovima Komisije za procedure i prijeme
prijem radnika o Nizak Direktor Nema dodatnih | radnika u radni odnos u
roblemima sa kojim su trosk srednjim i osnovnim
1.Slozena konkursna P . : Sekretar roskova y J o
q ilik se susreli Skolama na podrucju
procedura prifikom 01.09.2024.godin Kantona Sarajevo
zaposljavanja
: e
radnika
1.2.Educirati ¢lanove Nadlezno 1.2.Clanovi Komisije
Komi'sijrg za prijem o ministarstvo, Nema dodatnih ¢e znati pr_imjeniti
postoje¢im zakonskim i Sekretar froik zakonske i
Zanogl ) podzakonskim aktima Visok roskova podzakonske akte
aposijavanje koji se primjenjuju 01.06.2024.godin priliko rada
e
2. Nedostatak 2.1.Analiza resursa 2.1.Izvjestaj o
strucnog nastavnog postOJ_eceg naste_wn(?g Nema dodatnih potrebar_na Za _
kadra kadra i prognoziranje roik nastavnim kadrom i
potreba za buduc¢nost Nizak Direktor roskova prekvalifikacija
odredenog nastavnog
01.09.2024.

kadra
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2.2.Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) C o . . . | -Kontrolisan | . Ocjena . Oc;en.a Intenzitet
o Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi oy ex vjerovatnoé| posljedice ..
Organizacijski (O) L -Djelimi¢no rizika
Br. - ) na snazi u instituciji . e nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan korunciie | Kkorunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan bel) bl
1. | Neprimjeren pritisak ¢lanova Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
SO/direktora na ¢lanove Komisije obrazovanju
o o ) Pedagoski standardi i normative za srednje
) Iv\leprlmjeren pr.l‘tlsak radnika ustanove na obrazovanije
Clanove Komisije Zakon o srednjem obrazovanju
Nedovoljno poznavanje zaskonskih i Zakon o upravn_om_postupku F B“‘_'_
3 | podzakonskih akata koji definiSu oblast Zakon 0_ _SjIOt_’Od' pristupa informacijama u
zaposljavanja u srednjm $kolama KS Federaciji BiH
_ Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
Neeticn | . e e
4 neprofesionalan odnos ¢lanova Komisije obra?O\./anja L B ) Djelimi¢no 2 2 Srednia
: Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika | kontrolisan )

u radni odnos u srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo

Uredba o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca 1
Clanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo
Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema
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Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo
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Nazi

Prioritet mjere

%
rizik - Visok prioritet (V) | Izvrilac mjere Procjena
al Fak ik I rok za Inih Indikatori
vizid aktor rizika o _ Srednji prioritet provodenje eventualni ndikatori
Opis mjere (S) . troskova
nog mjere
proc o
-Niski prioritet (N
esa p (N)
1.1. Uspostaviti sistem 1.1.Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Skole | Nema dodatnih | procedura i registar
neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
1. Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije ¢lanove Komisije
(::lanova SO/ d.ir'e'ktora ha 1.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povecana svijest
clanove Komisije SO/direktora o vrstama i . .| ¢lanova SO/direktora o
Rad L N . Sekretar Skole | Nema dodatnih Lo
prirodi neprimjerenih Srednji y neprimjerenim
komi .. 31.6.2024. troSkova .
9_ | pritisaka na ¢lanove pritiscima na ¢lanove
sije Komisije Komisije
za
prije 2.1. Uspostaviti sistem 2.1. Uspostavljena
m prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Skole | Nema dodatnih | procedura i registar
uposl _ . neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
. 2.Neprimjeren pritisak . .- .
enika . ¢lanove Komisije nastavnike/ce
radnika ustanove na
¢lanove Komisije 2.2. Informisati radnike . 2.2. Povedéana svijest
ustanove o vrstama i i Sekretar skole | Nema dodatnin i
Srednji radnika ustanove o

prirodi neprimjerenih
pritisaka na ¢lanove

kontinuirano

troSkova

neprimjerenim
pritiscima na ¢lanove
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Komisije

Komisije

3. Nedovoljno poznavanje
zakonskih i podzakonskih

3.1.Edukacija ¢lanova
Komisije o zakonskim i

Ministarstvo za

. .. .. .. Troskovi i & i
akata koji definiSu oblast | podzakonskim koji se Srednji 0dgoj i edrlj)liac(:)i\',; 3.1.Edukovani Clanovi
zaposljavanja u srednjm primjenjuju u srednjim obrazovanje KS J Komlsu_e Za prijem
Skolama KS Skolama KS uposlenika

o 4.1.Edukacija ¢lanova 4.1.Podizanje moralne
4. Neeticnl Komisije o njihovim Ministarstvo za S svijesti ¢lanova
neprofesionalan odnos o . .. .. Troskovi - e
&lanova Komisije ovlastenjima, obavezama i Srednji odgoj i edukacije Komisije o posljedicima

odgovornostima iz oblasti
zaposljavanja

obrazovanje KS

KrSenja propisa

2.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Br.

Sistemski (S)

Faktori/izvori rizika:

Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/

kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoée | Ocjena posljedice
nastanka |nastanka korupcije
korupcije

Intenzitet rizika
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Zloupotreba sluzbenih podataka

Neadekvatna zastita podataka u Skoli

Nepoznavanje procedura o
povjerljivim podacima

Kontrola koristenja
diskrecionih
ovlaséenja direktora;

VVideonadzor i
kontrola pristupa
podacimai
dokumentima;

Pravilnik o poslovnoj
tajni;

Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji
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Prioritet mjere

Naziv i iori .
rizika/ Visok prioritet (V) IzvrSilac mjere i Procjena
rizitnog Faktor rizika o Srednji prioritet rok za p_rovodenje eventualnih Indikatori
procesa Opis mjere (S) mjere troSkova
Niski prioritet (N)
1.1 Analiza 1.1.Jaca transparentnost
postojeceg stanja rada podizanjem svijesti
anetiranjem i Srednii Direktor $kole / Nema dodatnih ulposblenitl:a 0 dzIOli{potrebi
onosenje smjernica X sluzbenih podataka
e o 01.06.2024. godine |  troskova P
za unapredenje rada. ' o
Upravljan 1.Zloupotreba Donosenje smjernica za
je sluzbenih podataka unapredenje rada
do_l_<ume:nt 1.2. Edukovanje 5 1.2.1zrada Uputstva o
acjom 1 - radnike $kole N Sekretar skole /| Nema dodatnih | rukovanju povjerljivim
povjerljivi Srednji y .
kontinuirano troskova podacima za
m daci novozaposlene
podacima
2.Neadekvatna 2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
zaitita podataka u Cuvanje i arhiviranje Direktor $kole / tehnicke i materijalne
Skoli podataka i Srednji Troskovi | prirode za zastitu
dokumenata u 31.12.2024. godine | materijalne | povjerljivih podataka
arhivskih ormarima. prirode
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3.Nepoznavanje

povijerljivih
podataka

3.1.Educiranje
uposlenika o
povijerljivim
podacima i
njihovom cuvanju.

Srednji

Sekretar Skole /
31.12.2024. godine

Nema dodatnih

3.1.Podizanje svijesti 0
rukovanju povjerljivim
podacima i izrada
registra zasti¢enih
informacija u Skoli

Izrada registra o
povjerljivim podacima

2.4.Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) Oci
P . -Kontrolisan : cjena
T Post / kontrol Ocjena - i izi
Organizacijski (O) gstojece mjerer kontrotnt | odena posljedice | Intenzitet rizika
Br. mehanizmi na snazi u Dielimi& vjerovatnoce
L . e . Jelnmicno ka k .. nastanka
Individualni (1) Instituciji kontrolisan | Nastanka korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
1. [Nepostivanje zakonske Zakon o radu
regulative kod upravljanja Kontrolisan 2 2 Srednii
. . . iVni i ji
ljudskim resursima Kolekt_lvnl ugovor za_l djelatnost
sredenjeg obrazovanja u
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2. |Neregularna raspodijela
ovlastenja

Kantonu Sarajevo

Pravilnik sa kriterijima za

iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelimi¢no
ili potpuno ostali bez radnih

3.
Nedostupnost nadredenih za zadataka i postupak popune
konsultacije upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim Skolama
kao javnim ustanovama na
podruc¢ju Kantona Sarajevo
Prioritet mjere v
Naziy Izvrsilac
. -Vi iori mjere i rok Procjena
rizika/ . Visok prioritet (V) J ] . Indikatori/o¢ekivani
riziéno Faktor rizika za eventualnih rezultati
proces§ Opis mjere - Srednji prioritet (S) | provodenje troskova
Niski prioritet (N) mIere
1 Nepogtivanic 1.1.Provoditi 1.1.Dosljednost i
P 9° dosljedno zakonsku . . zadovoljstvo u radu i
zakonske regulative lati Srednii direktor Nema dodatnih | .| L ob
regulativu reanjl 31.12.2024. troskova 1zvrsavanju obaveza

kod upravljanja
ljudskim resursima

upravljanja ljudskim
resursima

kontinuirano

radnika
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Upravljan
je
ljudskim
resursima

2.1.Prilikom
kreiranja godiSnjeg

2.1.Radnici ¢e imati
jednako rasporedena

plana rada skole . direktor Nema dodatnih | ovlastenja i zadatke u 40-
i . Srednji y . e
2. Neregularna pravilno rasporediti 31.12.2024. troskova satnoj sedmici Sto ¢e
raspodjela ovlastenja u 40- rezultirati efikasnim radom
ovlastenja satnoj sedmici zaposlenih
2.2.Radnicima 2.2.Radnici zadovoljni
raspodijeliti posllove Sredniji Direktor Nemavdodatnlh raspodjelo_m obaveza na
prema 40-satnoj 31.12.2024. troskova radnom mjestu
sedmici
3.1.0drediti ta¢nu direktor 3.1.Zaposlenima ¢e biti
3. Nedost‘upnost satnicu za y Nema dodatnih | vidno istaknut termin za
nadredemllll za konsultacije sa Srednji 31.12.2024. frokova konsultacije.
konsultacije zaposlenima
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Broj: 01-3-4814/2022
Sarajevo, 08.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 35/22),
direktorica JU Srednja medicinska Skola Sarajevodonosi

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JU Srednja medicinska $kola Sarajevo koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.
Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta (Odluka broj: 01-3-
4637/2022 od 16.11.2022. godine).

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
DIREKTORICA
Dostavljeno:
- Koordinatoru radne grupe; Kes$o Sadina, prof.

- Clanovima radne grupe;
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo
- ala.

44



